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Pérmbledhje

Sektori i punésimit éshté njé céshtje e ndjeshme dhe njé faktor kyc pér zhvillimin e
shogérisé. Komisioni Evropian ka béré shumé né lidhje me procesin e mobilitetit té
punés népér Evropé. Portali EURES ndihmon pérdoruesit té& gjejné puné té
pérshtatshme pér punékérkuesit. Shumé shqiptaré pérpigen té gjejné puné né vendet
evropiane. Zakonisht, nuk éshté e lehté té pérshtatesh me kérkesat e vendeve té
punés. Pérvec fushés sé ekspertizés, kérkesat pér kandidatét mund té ndryshojné
shumé edhe nga njé vend né tjetrin. Ideja e artikullit éshté té analizojé vendet e
punés té publikuara né portalin EURES dhe té arrijé né disa pérfundime lidhur me
pérputhjen e aftésive té punékérkuesve dhe aftésive té kérkuara mé shumé sipas
fushés sé ekspertizés dhe vendit té interesit. Q&éllimi i artikullit éshté qé té sjellé
ményrat se si mund té ndértohet njé portal ose njé aplikacion gé duke pérdorur si
burim portalin EURES, mund té identifikojé aftésité qé kérkohen mé shumé sipas
vendeve. Pér mé tepér, né rast se punékérkuesi paraget aftésité e veta, aplikacioni i
ballafagon ato me cfaré kérkohet mé shumé né vendin/vendet e interesit. Né varési té
fushés sé ekspertizés ose aftésive dhe asaj gé kérkohet né vendin e kérkuar,
aplikacioni sugjeron cilat jané aftésité gé duhet té zhvillojé punékérkuesi dhe ¢faré
trajnimi duhet t& marré ose cfaré hapi edukues duhet té ndjeké&, né ményré qé té
pérshtatet me kérkesat.

Fjalékyce: Mobiliteti i punés, aftésité e kérkuara, punésimi.
Abstract

The employment sector is a sensitive issue and a key factor for the development of
the society. The European commission has done a lot regarding the job mobility
process through Europe. The EURES portal helps the users find some jobs suitable
for the job seeker. A lot of Albanians try to find a job in European countries.
Usually, it is not easy to fit to the jobs requirements. Besides the field of expertise,
the requests for the candidates can vary a lot even from country to country. The idea
of the article is to analyze the jobs published in the EURES portal and to arrive to
some conclusions regarding the matching of the job seeker skills and the skills
required more according to field of expertise and country of interest. The aim of the
article is to bring the ways some portal or app can be build that using the EURES
portal as a source, can identify the skills that are required most from country to
country. Furthermore, in the case that the job seeker presents his own skills, the app
confronts them with what is requested more in the country/countries of interest.
Dependently of the field of expertise or skills and what is on demand at the
requested country, the app suggests which are the skills that the job seeker needs to
develop and what training he/she should take or what educational step he/she should
follow, in order to fit to the requirements.
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Hyrje

Ideja pér shkrimin e artikullit lindi nga situata aktuale me punésimin né
Shqipéri dhe largimi i profesionistéve nga Shgipéria pér né vendet e
zhvilluara. Punésimi éshté njé céshtje kritike pér shogériné. Né World
Development Report (2013) thuhet g€ “Punét jané njé gur themeli i
zhvillimit”. Zhvillimi i shogérise lidhet me punésimin dhe papunésiné.
Papunesia tek té rinjté, papunésia afatgjaté dhe pérgindja e papunésisé jané
problematika gé ndikojné drejtpérdrejt né zhvillimin e shogérisé. Punét jané
siguria mé e miré pérkundrejt varférisé dhe pasigurisé (Kaushik Basu, 2013).

Nga intervistat me profesionisté té burimeve njerézore apo manaxheré né
kompani té ndryshme, éshté identifikuar qé pavarésisht kérkesés sé larté pér
pung, ekziston edhe mosplotésim i vendeve té punés. Mospérputhja e
kérkesés dhe ofertés pér puné éshté problematike si pér punékérkuesin ashtu
edhe pér punéofruesin. Ka gjithnjé punékérkues gé nuk gjejné punén e
pérshtashtme dhe kompani gé ankohen pasi nuk gjejné punonjés me aftésité
e nevojshme pér punén e ofruar.

Shoqgéria né pérgjithési humbet nga mospérputhja e njohurive né tregun e
punés. Té humbur jané punékérkuesit apo té punésuarit né rastin e
mbikualifikimit t& cilét kané shpenzuar kohé dhe burime financiare pér
fitimin e njohurive. Té humbur jané edhe punédhénésit té cilét marrin né
puné persona té nénkualifikuar té cilét ofrojné mé pak njohuri se sa éshté e
nevojshme pér vendin e punés.

Njé koncept i réndésishém i zhvilluar né dhjetévjecarét e fundit éshté edhe ai
i mobilititetit t& punés. Né kohén kur njé pjesé e miré e vendeve vuajné
plakjen e fuqisé punétore dhe njé pjesé e vendeve né zhvillim kané forcé
pune té paangazhuar, mobiliteti merr réndési kryesore. Edhe gjeografikisht
kérkesa dhe oferta pér puné nuk gjenden né té njéjtin vend. Eshté detyré e
politikébérésve dhe politikézbatuesve té lehtésojné politikat e mobilitetit té
punés né njé treg té tillé global.

Duke i konsideruar zhvillimet né teknologji dhe njé boté ku teknologjia
lehtéson jetén e njerézve, artikulli tenton té sjellé metoda lehtésuese né
rritjen e punésimit, pérputhjen e njohurive, dhe mobilitetin e punés.
Kombinimi i politikave lehtésuese me mjetet e avancuara teknologjike, sjell
njé rezultat final t& mundésimit té€ punésimi té mé shumé punékérkuesve,
uljes sé mospérputhjes sé njohurive dhe lehtésimit té mobilitetit té punés.

Situata aktuale

Tradicionalisht kérkesa dhe oferta kané gené té pavarura nga njéra tjetra.
Ményra mé normale pér té kérkuar puné ka gené népérmjet komunikimit
verbal apo rastésor. Ishte e véshtiré t& krygézoheshin informacionet mbi
kérkesén dhe ofertén pér puné.
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Situata sot sigurisht gé ka ndryshuar. Kryesisht né vendet e zhvilluara por
edhe né vendet né zhvillim ekzistojné politika ndihmuese lidhur me
punésimin. Teknologjia ka dhéné kontributin e saj né kété situaté. Sot
ekzistojné shumé portale té cilét lehtésojné procesin e pérputhjes sé
kérkesave me ofertat. Tani ruhet informacion mbi eksperiencén e punés,
kualifikimet formale té punékérkuesit dhe gjithashtu ofrohet informacion
mbi kérkesat formale té punédhénésit, llojin e aftésive té kérkuara,
eksperiencén e kérkuar, etj.

Ekziston njé databazé e té dyjave. Jo gjithnjé éshté e garté se ¢faré aftésish
duhet té zhvillojé punékérkuesi né ményré gé té jeté i pérshtatshém pér njé
vend té caktuar pune. Aftésité formale jané mé té thjeshta pér t’u identifikuar
ndérsa aftésité e buta (soft skills) jané mé té véshtira pér t’u vlerésuar e
matur.

Komisioni europian ka implementuar portalin EURES i cili i éshté dedikuar
mobilitetit t& punés. Portali ka ndihmuar né lehtésimin e mobilitetit. Né kété
portal jané regjistruar sipas statistikave té Dhjetor 2017 rreth 355000 CV
online dhe 10600 kompani (Eures portal, 2017).

Gjaté intervistave me manaxheré né kompani té ndryshme private u
identifikua njé problem tjetér i nénkualifikimit dhe mbikualifikimit né
vendin e punés. Ky fenomen pérbé&n problem pér punémarrésin dhe
punédhénésin. Nénkualifikimi sjell performancé mé té ulét dhe bén gé
punédhénési t€ marré mé pak se pritshméria. Mbikualifikimi sjell
demotivim, amortizim té njohurive, harxhim té koté energjie, kohe dhe
mjetesh financiare, etj. Pjesa mé e madhe e punéofruesve té intervistuar
raportojné véshtirési né gjetjen e aftésive té kérkuara. Sipas té intervistuarve
ka shumé kandidaté té cilét aplikojné pér puné, por éshté e veshtiré té
gjenden kandidaté me aftesité e kérkuara. Nga ana tjetér, punékérkuesit
raportojné né shumé raste mospérdorim apo nénpérdorim té aftésive té tyre.

Problem tjetér i identifikuar &shté nevoja pér té matur aftésité jo formale.
Ndérsa pér matjen e shkollimit pérdoren diploma apo déshmi té ndryshme,
pér aftésité jo formale, matja sasiore e aftésive éshté e pamundur. Vlerésimi i
tyre i ngelet subjektivitetit.

Duke patur parasysh shogériné e dijes né té cilén jetojmé, dilema e vérteté
éshté té zgjedhim rrugén e duhur né Karrieré. Eshté e véshtiré té
identifikojmé né njé moment té caktuar né cilén fushé duhet té investojmé e
cilén rrugé duhet té zgjedhim.

A e dimé me saktési se cilat aftési formale ose jo duhet té zhvillojmé pér té
performuar né njé puné té caktuar?

Treguesit e mospérputhjes

Mospérputhja e aftésive éshté njé dukuri té cilés po i kushtohet gjithnjé e mé
shumé réndési né vitet e fundit. Ekzistojné disa pérkufizime mbi
mospérputhjen e aftésive apo njohurive dhe sidomos pér matjen e tyre. Njé
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pérkufizim mbi punonjésit e kualifikuar do té ishte: punonjés té cilét nuk i
pérdorin té gjithé njohurité e tyre né puné (Desjardins & Rubenson, 2011).
Sa mé e larté té jeté mospérputhja e njohurive, ag mé i ulét éshté
produktiviteti né puné (McGowan and Andrews 2015).

Mospérputhja e aftésive — vendet e zhvilluara (burimi ILO-grafik i
prezantuar nga Valentina Stoevska)

" Mbikualifikim = Nénkualifikim

Grafiku 1.

Né grafikun 1 paragitet mospérputhja e njohurive né vendet e zhvilluara.
Shihet gé ka njé lloj mospérputhjeje e cila anon nga mbikualifikimi.

Mospérputhja e aftésive — vendet né zhvillim (burimi ILO-grafik i prezantuar
nga Valentina Stoevska)

Grafiku 2.
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Né grafikun 2 paragitet mospérputhja e njohurive né vendet né zhvillim.
Shihet qé mospérputhja éshté shumé mé e madhe se né vendet e zhvillluara,
pra humbja pér shogériné éshté mé e madhe dhe mospérputhja anon nga
nénkualifikimi.
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Matja e mospérputhjes mund té béhet né disa ményra: ményra normative
(Sutherland, 2012) e cila mbéshtetet mbi njé mapim té paracaktuar midis
punés dhe nivelit té kérkuar té arsimimit; ményra statistikore (Jauhiainen,
2011) e cila mbéshtetet né pércaktimin e té mbikualifikuarve si personat me
nivel edukimi mé té larté se mesatarja apo moda e té punésuarve né até vend
pune; ményra e vetvlerésimit (Steren and Wiers-Jenssen , 2010) e cila
bazohet né perceptimin e vet punonjésit; ményra e rendit té té ardhurave
(Jensen et al., 2010) e cila bazohet né matjen e njé variabli i cili krahason té
ardhurat reale me ato potenciale.

Vihet re gé& mospérputhja e aftésive né vendet e zhvilluara éshté mé e ulét se
né vendet né zhvillim. Ekzistojné disa lloje té mospérputhjes sé njohurive:
mospérputhja vertikale e cila nénkupton mbi ose nénkualifikim brenda té
njéjtés fushé dhe mospérputhja horizontale e njohurive e cila nénkupton
zhvendosje né njé fushé tjetér té ndryshme nga fusha e ekspertizés.

Mospérputhja e aftésive sjell pérdorim jo té& miré té kapitalit njerézor dhe
kosto pér punonjésit — paga mé té uléta, kénagési mé té ulét né puné, etj; pér
punédhénésit — rritje mé té vogél, mé pak produktivitet; pér shogériné —
kosto edukimi té panevojshme, pérfitime papunésie té kota, etj. Kostoja
totale varet nga numri i individéve me mospérputhje aftésish (Stoevska,
2017).

Zgjidhjet e propozuara

Né seksionin paraardhés u trajtuan problemet e lindura pér punémarrésin e
punédhénésin si pasojé e kualifikimit jo té pérshtatshém pér vendin e punés.
Nga piképamja teknologjike mendohet té ofrohet njé zgjidhje e cila do té
shérbejé né ndihmé té kétij procesi e né njé pérshtatje sa mé té miré té
njohurive. Sugjerohet té krijohet njé mobile app i cili kryen disa funksione
né pérputhje me sa identifikuam gjaté analizés sé problemit.

Funksioni i paré i propozuar éshté profilizimi i aftésive. Cdo punékérkuesi
mendohet t’i kérkohet listimi i aftésive té tij. Aftésité duhet té zgjidhen nga
njé listé e paracaktuar nga punédhénési. Problem né kété rast do té ishte
pérkufizimi i aftésive dhe rénia dakort pér matjen e tyre.

Funksion tjetér do té ishte pérdorimi i app té ndértuar si mjet diagnostikues i
pikava té forta té punonjésit. Duke i dhéné mundésiné punonjésit té
vetdeklarojé njé pjesé té aftésive té tij, do té ishte e mundur té
identifikoheshin pikat e forta. Né& shumé raste éshté e nevojshme té kérkohet
ndihma e njé profesionisti té zyrés sé punés i cili ndihmon punékérkuesit apo
punémarrésit né identifikimin e aftésive.

Funksionalitet tjetér i aplikimit do té ishte plotésimi i njé pyetésori online i
cili identifikon aftésité jo formale dhe personale (soft skills) t& zhvilluara
jashté sistemit arsimor. Pyetésori duhet té ndértohet nga profesionisté té
fushés sé psikologjisé dhe duhet té studiohen me ményra shkencore pér té
pércaktuar personalitetin dhe aftésité personale té punékérkuesit.
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Funksionalitete té tjera do té ishin ndértimi i profilit psikologjik té
punékérkuesit népérmjet vlerésimit té testit dhe vetvlerésimit té
punékérkuesit. Gjithashtu, vlerésimi i nivelit té aftésive né té larta, t¢ mesme,
té uléta bazuar mbi vetvlerésimin dhe pyetésorin.

Funksionalitetet e app mund té zgjerohen mé shumé. Bazuar né shkollimin e
njé kandidati, aftésité e tij joformale dhe nivelin e punés né té cilén aplikon,
app mund té sugjerojé hapat e nevojshém pér rritjen né karrieré dhe té
sugjerojé kualifikimet e kérkuara pér té gené sa mé afér aftésive té kérkuara
pér até vend specifik pune. App sugjeron gjithashtu nése né até moment té
karrierés e me kualifikimet e disponuara, kandidati duhet té drejtojé apo
devijojé karrierén e tij né njé drejtim té caktuar. Ndértimi i planit té karrierés
do té ishte njé funksion mjaft i réndésishém dhe ndihmues né momente té
caktuara té jetés profesionale.

Ndértimi i planit té edukimit té métejshém dhe i aftésive té kérkuara éshté
njé funksion tjetér i parashikuar. App mund té sugjerojé aftési té
konsideruara si shumé té kérkuara bazuar né filtrime té ndryshme. Pér
shembull, nése njé kandidat disponon njé edukim té caktuar dhe disa aftési té
identifikuara, duke zhvilluar edhe njé apo dy aftési té tjera, rrit me nje
probabilitet té caktuar mundésiné e punésimit té tij. App sugjeron trainime té
ndryshme dhe duke marré informacion nga platforma trainimesh, sugjeron
edhe vendin, kohézgjatjen apo llojin e trainimit té nevojshém pér njé vend
pune.

Njé funksion i réndésishém i propozuar do té ishte ndihma e sugjeruar nga
app né marrjen e njé vendimi lidhur me ndérrimin e punés, promovimin né
njé pozicion pune mé té larté, etj. Duke patur informacion mbi aftésité e
kandidatit dhe aftésité e kérkuara pér punén né fjalé, app mund té shérbejé si
njé sistem mbéshtetés pér vendimmarrje duke i sugjeruar kandidatit nése
gshté mé i pérshtatshém pér punén né té cilén ndodhet, apo pér punén
hipotetike né fjalé.

Funksion tjetér i réndésishém do té ishin sugjerimet lidhur me mobilitetin.
App do té sugjerojé vendin né té cilin pérshtaten mé shumé aftésité. Pér mé
tepér app sugjeron se cilat aftési duhet té zhvillohen pér té punuar né njé
vend té caktuar, nivelin e kérkuar té aftésive, etj. Pér mé tepér, nése
kandidati vendos si input vendin e kérkuar, app duke béré njé konfrontim me
njohurité e disponuara nga kandidati, sugjeron se cilat aftési duhet té
zhvillojé kandidati.

Zgjidhja gé propozohet éshté njé mobile app pér shkak té sjelljes gé shogéria
e sotme ka ndaj tyre. Njé mobile app éshté mé i pérdorshém dhe mé e lehté
pér té punuar me notifications. Pérdorimi i mobile app jep mundésiné pér té
krijuar api té cilat mund té pérdoren pér t’u ndérfaqur me sisteme té tjeré.

Gjaté ndértimit t€ app duhet té mbahet né vémendje optimizimi i motorit té
kérkimit pér té tejkaluar problemet e kérkimeve robotike dhe té shumé
informacioni. Gjithashtu, duhet t& merren né konsideraté burimet e té
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dhénave mbi té cilén app do té bazohet pér té kryer funksionet e listuara mé
sipér. Njé nga burimet e réndésishme té informacionit duhet té jeté patjetér
EURES. Gjithashtu gjaté ndértimit té app duhet té merret ekspertizé nga
profesionisté té fushés sé psikologjisé, sociologjisé, burimeve njerézore,
trainimeve, etj.

Konkluzione

Mospérputhja e aftésive té kérkuara me ato t& ofruara sjell njé humbje té
madhe si né investimin né kapital njerézor, ashtu edhe né produktivitet.

Njé mjet i dedikuar mbi profilizimin e aftésive dhe drejtimin né edukimin e
formimin e duhur, ndihmon né uljen e disproporcioneve té identifikuara dhe
ndihmon shogéring né pérgjithési duke ndihmuar né uljen e papunésisé,
zvogélimin e mospérputhjes sé aftésive dhe lehtésimin e mobilitetit té punés.

Krijimi i mundésive t& reja pér punédhénésit dhe punékérkuesit mund té
realizohet duke u ndihmuar nga teknologjia.

Njé mijet i tillé jep mundésiné e zgjerimit té& hapésirés sé kérkimit dhe
optimizimit té kérkimeve pér puné-punésim.

Kérkim né vazhdimési

Réndési té vecanté gjaté ndértimit té app i duhet kushtuar pércaktimit té
burimit té té dhénave. Kjo éshté njé puné e cila duhet té fillojé sa mé shpejt e
né bashképunim me specialisté té fushés.

Publikuesit e punéve duhet té edukohen e té klasifikojné kérkesat né ményré
formale.

Duhet pércaktuar pérkufizimi i aftésive dhe duhet kérkuar eksperienca e
vendeve mé té zhvilluara né ményré gé edhe punékérkuesit nga Shqipéria té
pérballen me té njéjtin standard.

Duhet krijuar patjetér njé ekip ekspertésh té fushave té ndryshme pér té
studiuar profilet e punékérkuesve né né ményré gé té pércaktohen pyetésorét
e aplikueshém né app. Duhet menduar njé fazé tranzitore gjaté té cilét
punékérkuesit mund té asistohen nga njé punonjés i shérbimit té punésimit,

Duhen inkurajuar té gjithé punémarrésit dhe punéofruesit té regjistrojné
respektivisht kérkesat dhe ofertat e punés; madje né kété rast mund té ndiget
shembulli i vendeve té zhvilluara né té cilat kjo praktiké éshté e
detyrueshme. Eshté gjithashtu e nevojshme té punohet pér matjen e
mospérputhjes sé aftésive né Shqipéri. Sigurisht, kjo pérbén njé puné té
madhe e cila mund té dojé kohé dhe burime té konsiderueshme.
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